FF-05-03
SuMPO環境ラベルプログラム
システム審査員／主任システム審査員	Comment by KAJI: どちらか選択。
システム審査員の場合は、下記の「主任システム審査員に推薦します。」関連の部分（【ここから】～【ここまで】）を削除。
主任システム審査員の場合は、2番目の「当社●●～氏名　欄までを削除。
推薦書

当社●●を、以下の個人的特質を有し、審査チームリーダーとして審査できる者として主任システム審査員に推薦します。	Comment by KAJI: 主任審査員登録の場合のみ【ここから】	Comment by KAJI: 氏名記入。
●年●月●日
事業者名　　　　　　　　　　
部署名　　　　　　　　　　
役職　　　　　　　　　　
氏名　　　　　　　　　　	Comment by KAJI: 氏名をタイプした下に直筆署名する。（同じ審査チームとして審査を実施した主任システム審査員、もしくはすでに行ったことがある審査の被審査組織の担当者、又はマネジメントシステム認証機関の責任者）
主任審査員登録の場合のみ【ここまで】

当社●●を、以下の個人的特質を有するものとしてシステム審査員に推薦します。	Comment by KAJI: 氏名記入

●年●月●日
事業者名　　　　　　　　　　
部署名　　　　　　　　　　
役職　　　　　　　　　　
氏名　　　　　　　　　　	Comment by KAJI: 氏名をタイプした下に直筆署名する。（業務上の関係が1年以上ある所属組織の責任者等）
JC-02-0X　システム認証審査員の力量に関する要求事項　付属書A
A4. 個人的特質
システム認証審査員は次のようであることが望ましい。　
a) 倫理的である。すなわち、公正である、信用できる、誠実である、正直である、そして分別がある。 
b) 心が広い。すなわち、別の考え方又は視点を進んで考慮する。
c) 外交的である。すなわち、目的を達成するように人と上手に接する。
d) 協力的である。すなわち、他人と効果的なやり取りをする。
e) 観察力がある。すなわち、物理的な周囲の状況及び活動を積極的に意識する。
f) 知覚が鋭い。すなわち、状況を直観的に認識し、理解できる。
g) 対応性がある。すなわち、異なる状況に容易に合わせる。
h) 粘り強い。すなわち、根気があり、目的の達成に集中する。
i) 決断力がある。すなわち、論理的な理由付け及び分析に基づいて、時宜を得た結論に到達する。
j) 自立的である。すなわち、独立して行動し、役割を果たす。
k) 職業人である。すなわち、仕事場において礼儀正しく、誠実で、総じて職務に適応した態度を示している。
l) 精神的に強い。すなわち、行動が、ときには受け入れられず、意見の相違又は対立を招くことがあっても、進んで責任をもち、倫理的に行動する。
m) 計画的である。すなわち、効果的な時間管理、優先順位付け、計画策定及び効率性を示す。
以上
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